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» Estrategias para comenzar a transitar la transformacion.
» De la empresa digitalizada a empresa inteligente.

» Nuevas habilidades para el liderazgo en la Era de la IA.
» Elrol delalA en los negociosy las empresas.
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GESTION Y APLICACION DE LA IA EN LA EMPRESA

La fuerte disrupcion y rapida adopcion de la IA en el ecosistema empresarial viene acompanado de una
creciente y radical presion competitiva en empresas y personas. Es por ello fundamental dimensionar a
cabalidad los riesgos y oportunidades que introduce, con énfasis en las nuevas capacidades y roles que
los humanos pueden y deben asumir en las nuevas organizaciones.

Expertos en IA, filosofia y management nos presentan estas capacidades en el contexto de la empresa

inteligente, como modelo organizacional que en un futuro permita mitigar estos riesgos y sacar maximo
provecho a las oportunidades.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Ofrecer una mirada integrada de expertos en IA, filosofia y management sobre el rol de los
seres humanos en la empresa del futuro.

Entregar fundamentos sobre lo que la IA abre como posibilidades, y sobre lo que los
humanos no podemos ni debemos abandonar.

Proponer estrategias de gestion de la IA y formacion de los RR.HH. para acompanar la
transformacion de la organizacion en una empresa inteligente, que potencie sus procesosy
mejore radicalmente su oferta.

Entender la IA, su impacto, beneficios y el rol que tiene en la transformacion en una
empresa inteligente.

Entender cuales son los elementos que los seres humanos aportan a las empresas y que
son claves para el éxito en la integracion de IA en los procesos organizacionales.

Contar con algunos lineamientos para comenzar a mover a la empresa de ser una empresa
digitalizada a una empresa inteligente.

Directores/as y gerentes/as generales, tomadores/as de decisiones y personas vinculadas
a la estrategia de la empresay al rol que deben jugar dada la irrupcion de la IA.



RELATORES

CRISTIAN MONTERO

Experto en implementacion de transformaciones de negocio al interior de empresas en EE.UU., Espafia, México y toda
Latinoamérica. Consultor internacional desde 1993, especializado en transformacion cultural y excelencia de procesos.
Ingeniero mecanico, Magister de Administracion y aprendiz en excelencia organizacional en Toyota-Japdn desde 2014.

FRANCISCO DE LARA

Doctor en Filosofia (U. de Friburgo y U. Autonoma de Madrid) y Executive Coach (U. de Cambridge), con 20 afos de
experiencia en formacién de habilidades para la toma de decisiones en contextos complejos y de incertidumbre. Socio
fundador de DLR, consultora especializada en potenciar el factor humano de las organizaciones.

FACUNDO BROMBERG

Doctor de Inteligencia Artificial - lowa State University 2007 y fundador grupo de investigacion en IA en la U. Tecnoldgica de
Argentina. En sus mas de 25 afos de investigacion, docencia y desarrollo en IA, ha formado doctores y dirigido decenas de
proyectos en la materia. Esto lo posiciona con una perspectiva Unica y privilegiada respecto a las oportunidades de
transformacion que esta tecnologia brinda a las organizaciones humanas.
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SESION1- ;QUEES Y QUE NO ES LA IA? | 22 OCTUBRE
e Introduccion a la inteligencia artificial. »
e Desmitificando los miedos. A
e Elrol de la IA en los negocios (oportunidades, casos de éxito). o VR
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SESION 2 — LA EMPRESA INTELIGENTE | 23 OCTUBRE N J

e |Ayempresa inteligente.
e Estrategiay procesos.
e De la empresa digitalizada a la empresa inteligente.
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SESION 3 — HABILIDADES HUMANAS Y NUEVOS LIDERAZGOS | 29 OCTUBRE

e Centralidad de lo humano en la empresa inteligente.

e Nuevas habilidades para el liderazgo.

e La renovada importancia de la reflexion, los valores, las emociones, la
\ comunicacion y la creatividad.

/ SESION 4 — IMPLEMENTACION DE LA EMPRESA INTELIGENTE | 30 OCTUBRE \

e Estrategias propuestas para comenzar a transitar la transformacion
de una empresa digitalizada a una empresa inteligente:
\ 1. Tecnologia 2. Procesos 3. Habilidades humanas /
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PARA MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES EN EL PROGRAMA JINE:E3Y.-VXe/ @
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CONGRESO INTERNACIONAL DE
SOSTENIBILIDAD 2024

FECHA: 5 DE NOVIEMBRE

PLANEACION Y CONTROL DE GESTION
ESTRATEGICA

FECHAS: 8, 10,15y 17 DE OCTUBRE

STRATEGIC COST REDUCTION
FECHAS: 5, 7,11y 14 DE NOVIEMBRE


https://docs.google.com/forms/d/10EZa1BeEazElvmER7lDIYD09wMQbPwyKqibcNkeP3xY/edit

